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فصل اول
مشخصات کلی برنامه آموزشی
مقدمه:
تعريف و هدف:

ضرورت و اهميت:

قابليت ها و مهارت‌هاي مشترك فارغ التحصيلان :
الف - تجزيه و تحليل رخدادها و ارائه راه حل بهينه
ب - برنامه​ريزي انجام كار و هدایت کار گروهی

پ - مديريت و آموزش افراد تحت سرپرستي و انتقال اطلاعات فني

ت - بهبود و مستندسازي فرايندهاي انجام كار و ارائه گزارش نتايج فعاليت​ها

ث - کارآفرینی، خلق و راه اندازي عرصه های جدید کسب و کار

ج - برقراري ارتباط موثر در محيط كار

چ - برنامه ریزی به منظور رعايت الزامات بهداشت، ايمني و محيط زيست (HSE)
ح - برنامه ریزی به منظور رعايت اخلاق حرفه اي

خ - تصمیم سازی و تصميم​گيري بخردانه

د - تفكر نقادانه و اقتضايي

ذ - خلاقيت و نوآوري
قابليت‌ها و توانمندي‌هاي حرفه ای فارغ‌التحصيلان :
-

-

-

-

-

مشاغل قابل احراز:

ـ

ـ

ـ

ـ

ـ

ضوابط و شرايط پذيرش دانشجو: (رشته تحصیلی کاردانی ـ گواهی سلامت...) :
· عناوین رشته های تحصيلي مرتبط
ـ

ـ

ـ

ـ
طول و ساختار دوره :
دوره كارشناسي حرفه‌اي مبتني بر نظام واحدي و متشكل از مجموعه‌اي از دروس نظري و مهارتي است و با توجه به قابليت‌ها و مهارت‌هاي مشترك و حرفه ای به 2 بخش «آموزش در مركز مجري» و « آموزش در محيط كار» تقسيم ‌مي‌شود. مجموع واحدهاي هر دوره بين 65 تا 70 واحد و مجموع ساعات آن 1700 تا 2000 ساعت مي‌باشد كه در طول حداقل 2 و حداكثر 3 سال قابل اجرا است. این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود.
1. آموزش در مركز مجري :
بخش آموزش در مركز مجري شامل 60 تا 65 واحد، معادل 1200 تا 1500 ساعت است.
هر واحد نظري معادل16 ساعت، هر واحد آزمايشگاهي معادل 32 ساعت، هر واحد كارگاهي و پروژه  معادل 48 ساعت است. در موارد خاص دروس آزمايشگاهي و كارگاهي يك واحدي را مي‌توان به ترتيب 48 و 64 ساعت در نظر گرفت.  
2. آموزش در محيط كار:

اين بخش از آموزش عبارت است از مجموعه فعاليت هايي كه دانشجو به منظور تسلط عملي و درك كاربردي از آموخته هاي خود در آغاز، حين و پايان دوره تحصيلي،‌در محيط كار واقعي  انجام مي دهد. اين بخش شامل يك درس كاربيني و 2 درس كارورزي در مجموع به ميزان 5 واحد، معادل 512  ساعت است. هر واحد كاربيني معادل 32 ساعت و هر واحد كارورزي معادل 120 ساعت مي‌باشد.

جدول مقايسه‌اي جهت گيري نظري و مهارتي دروس بر حسب ساعت (بدون احتساب دروس عمومي ) :
	نوع درس
	جمع ساعت
	درصد
	درصداستاندارد

	نظری
	
	
	حداكثر 40

	مهارتي
	
	
	حداقل 60

	جمع
	
	100
	


جدول استاندارد تعداد واحدهای درسی:
	دروس
	استاندارد(تعداد واحد)
	برنامه مورد نظر

	عمومی (مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی)
	9
	

	مهارت‌هاي مشترک
	6
	

	پایه
	8 - 4
	

	*اصلی
	20 - 14
	

	*تخصصی
	30 - 22
	

	اختیاری (درصورت لزوم)
	حداكثر 6 واحد از دروس تخصصي 
	

	كاربيني
	1
	

	كارورزي1
	2
	

	كارورزي2
	2
	

	جمع كل
	70 - 65
	

	عمومی (مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی)
	9
	


* از مجموع دروس اصلي و تخصصي حداقل 10 واحد بايد به صورت عملي تعريف شود دروس عملي شامل آزمايشگاه، كارگاه و پروژه است.

  *حتي المقدوردروس نظری و عملی به صورت مجزا تعریف گردد.
فصل دوم

جداول دروس

جدول دروس عمومی: 
	ردیف
	شماره درس
	نام درس
	تعداد واحد
	ساعت
	پیش​نیاز

	
	
	
	
	نظری
	عملی
	جمع
	

	1
	
	 یک درس از گروه درس 
« مبانی نظری اسلام»1
	2
	32
	-
	32
	-

	2
	
	یک درس از گروه درس 
« انقلاب اسلامی»2
	2
	32
	-
	32
	-

	3
	
	یک درس از گروه درس 
« تاریخ تمدن اسلامی»3
	2
	32
	-
	32
	-

	4
	
	تربیت بدنی 2
	1
	-
	32
	32
	

	5
	
	یک درس از گروه درس 
« آشنایی با منابع اسلامی »4
	2
	32
	-
	32
	-

	جمع
	9
	128
	32
	160
	-


1. 
 .گروه درس « مبانی نظری اسلام» شامل دروس (1ـ اندیشه اسلامی (1) 2ـ اندیشه اسلامی (2) 3ـ انسان در اسلام 4ـ حقوق اجتماعی و سیاسی در اسلام) مطابق مصوبه جلسه 542 شورای عالی انقلاب فرهنگی است.

2. 2 . گروه درس « ا نقلاب اسلامی » شامل دروس (1ـ انقلاب اسلامی ایران 2ـ آشنایی با قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 3ـ اندیشه سیاسی امام خمینی (ره)) مطابق مصوبه جلسه 542 شورای عالی انقلاب فرهنگی و 4- درس آشنایی با دفاع مقدس مصوب جلسه 777 مورخ 9/11/1389 شورای برنامه ریزی آموزش عالی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است.

3. 3. گروه درس « تاریخ تمدن اسلامی» شامل دروس ( 1ـ تاریخ فرهنگ و تمدن اسلامی 2ـ تاریخ تحلیلی صدر اسلام 3ـ تاریخ امامت) مطابق مصوبه جلسه 542 شورای عالی انقلاب فرهنگی است.

4. 4 . گروه درس « آشنایی با منابع اسلامی » شامل دروس ( 1ـ تفسیر موضوعی قرآن 2ـ تفسیر موضوعی نهج البلاغه ) مطابق مصوبه جلسه 542 شورای عالی انقلاب فرهنگی است.

* دانشجویان اقلیت های دینی می توانند دروس مورد نظر خود را بدون هیچ محدودیتی از بین کلیه دروس معارف اسلامی انتخاب کرده و بگذرانند. مطابق مصوبه جلسه 542 شورای عالی انقلاب فرهنگی است.
جدول دروس مهارت‌هاي مشترك :
	ردیف
	شماره درس
	نام درس
	تعداد واحد
	ساعت
	پیش​نیاز

	
	
	
	
	نظری
	عملی
	جمع
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	جمع
	6
	
	
	
	


جدول دروس پايه:
	رديف
	شماره درس
	نام درس
	تعداد واحد
	ساعت
	پيش​نياز
	هم​نياز

	
	
	
	
	نظري
	عملي
	جمع
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	و
...
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع
	
	
	
	
	
	


جدول دروس اصلی:
	رديف
	شماره درس
	نام درس
	تعداد واحد
	ساعت
	پيش​نياز
	هم​نياز

	
	
	
	
	نظري
	عملي
	جمع
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	و
...
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع
	
	
	
	
	
	


جدول دروس تخصصي:
	رديف
	شماره درس
	نام درس
	تعداد واحد
	ساعت
	پيش​نياز
	هم​نياز

	
	
	
	
	نظري
	عملي
	جمع
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	و
...
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع
	
	
	
	
	
	


جداول دروس اختیاری*(در صورت لزوم) :
	رديف
	شماره درس
	نام درس
	تعداد واحد
	ساعت
	پيش​نياز
	هم​نياز

	
	
	
	
	نظري
	عملي
	جمع
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	و
...
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع
	
	
	
	
	
	


* دروس اختیاری از جنس دروس تخصصی است. 
جدول دروس آموزش در محيط كار:

	رديف
	نام دوره
	تعداد واحد
	زمان اجرا

	
	
	واحد
	ساعت
	

	1
	كاربيني(بازديد)
	1
	32
	ابتداي دوره(از ثبت نام دانشجو تا پيش از پايان نيمسال اول)

	2
	كارورزي1
	2
	240
	پايان نيمسال دوم

	3
	كارورزي 2
	2
	240
	پايان دوره


جدول ترم بندی( پيشنهادي) :



فصل سوم



مشخصات پودمان‌ها
	رديف
	نام پودمان
	نام درس
	تعداد واحد
	ساعت
	پيش‌نياز
	پودمان پيش‌نياز

	
	
	
	
	نظري
	عملي
	جمع
	
	

	1
	
	كاربيني
	1
	-
	32
	32
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	و
.

.

.
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	و
.

.

.
	
	
	
	
	
	

	3
	كار در محيط 1
	· كارورزي1
	2
	-
	240
	240
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	و
.

.

.
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	و
.

.

.
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	و
.

.

.
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	و
.

.

.
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	و
.

.

.
	
	
	
	
	
	

	9
	كاردرمحيط2

	· كارورزي2
	2
	-
	240
	240
	
	پودمان آخر


*مجموع ساعات آموزشی هر پودمان 160 تا 480 ساعت است.
*تعداد پودمان های هر دوره با احتساب پودمانهای کار در محیط ، 6 تا 9 پودمان است.
‌‌‌‌*‌‌‌دروس عمومي و مهارت‌هاي مشترك به ارزش 15 واحد بر اساس محدوده زماني تعريف شده( براي هر پودمان بين 160 تا 480 ساعت) در درون پودمان‌ها در قالب جدول نحوه اجرا ارائه مي‌شود
جدول نحوه اجراي پودمان‌ها
	نام پودمان:

تعداد واحد:              ساعت كل پودمان:

نام پودمان پيش‌نياز:

امكان ارائه دروس عمومي:

وجود ندارد: 
وجود دارد:

تعداد درس:         تعداد واحد:



	نام درس
	8 هفته اول
	8 هفته دوم
	تعداد واحد
	ساعت

	
	
	
	
	نظري
	عملي 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	نام پودمان:

تعداد واحد:              ساعت كل پودمان:

نام پودمان پيش‌نياز:

امكان ارائه دروس عمومي و مهارت‌هاي مشترك:

وجود ندارد: 
وجود دارد:

تعداد درس:         تعداد واحد:



	نام درس
	8 هفته اول
	8 هفته دوم
	تعداد واحد
	ساعت

	
	
	
	
	نظري
	عملي 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


فصل سوم

سرفصل دروس، ریز محتوا و استانداردهای آموزشی

(آموزش در مركز مجري)
	نام درس:
پیش نیاز/هم​نياز:
	
	نظري 
	عملي

	
	واحد
	
	

	
	ساعت
	
	

	الف: هدف درس:



	ب: سر فصل آموزشی (رئوس مطالب و ریز محتوا)

	زمان آموزش

(ساعت)

	
	نظری
	عملی

	ردیف
	رئوس مطالب
	ريز محتوا
	
	

	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	و

..
	
	

	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	و

..
	
	

	3
و ...
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	و

..
	
	

	ج: منبع درسی: ((مؤلف/مترجم)، عنوان منبع، ناشر، سال انتشار)) :
حداقل دو منبع فارسي و يك منبع لاتين:


	د: استانداردهای آموزشی (شرایط آموزشی و یادگیری مطلوب)درس:

	1- ویژگی های مدرس: (درجه علمی ـ سوابق تخصصی و تجربی):

ـ حداقل مدرك تحصيلي دانشگاهي، نام رشته/رشته هاي تحصيلي متجانس:

ـ گواهي​نامه​ها و يا دوره​هاي آموزشي مورد نياز::
- حداقل سابقه تدريس مرتبط(به سال):
ـ حداقل سابقه تخصصي در حوزه شغلي مورد نظر (با ذكر حوزه شغلي به سال):

ـ‌ ميزان تسلط به زبان انگليسي: عالي          خوب
- ميزان تسلط به رايانه: عالي          خوب
- ساير ويژگي​ها با ذكر موارد:

2-  مساحت، تجهیزات و وسایل مورد نیاز (براساس کلاس 25 نفره و گروههای آزمایشگاهی و کارگاهی(كارعملي) 2 نفره)

ـ مساحت مورد نياز: 1ـ كلاس مترمربع، 2ـ آزمايشگاه مترمربع، 3ـ كارگاه مترمربع، 4ـ عرصه مترمربع، 5ـ مزرعه مترمربع و ساير موارد با ذكر نام و مقدار
ـ فهرست ماشين​آلات و تجهيزات، وسايل و امكانات مورد نياز:

1ـ                                                           4ـ                                                        7ـ

2ـ                                                           5ـ                                                        8ـ

3ـ                                                            6ـ                                                        9ـ
و...
3- روش تدریس وارائه درس: سخنرانی، مباحثه ای، تمرین و تکرار، آزمایشگاهی،کارگاهی ، پژوهشی گروهی، مطالعه موردی،بازديد، فیلم و اسلاید و
ساير با ذكر مورد………
4ـ نحوه ارزيابي درس با توجه به هدف تعريف شده: آزمون كتبي، آزمون عملی، آزمون شفاهي، ارايه پروژه،
ارايه نمونه كارو......  ساير روشها با ذكر مورد……


فصل چهارم

سرفصل و استانداردهاي اجراي دروس  آموزش
 در محيط كار

	نام درس: كاربيني 
پیش نیاز/هم​نياز:  از زمان پذيرش دانشجو تا پيش از پايان نيمسال اول
	واحد
	1

	
	ساعت
	32


الف: اهداف عملكردي(رفتاري)با هدف مشاهده
	رديف
	اهداف عملكردي(رفتاري)

	
	

	1
	شناخت مشاغل مورد نظر

	2
	تشريح جريان كار و فعاليت‌ها

	3
	شناخت مواد، تجهيزات، ابزار و ماشين‌آلات مربوط

	4
	شناخت جايگاه، شغلي مورد نظر و نقش آن در ماموريت آن حوزه شغلي

	5
	شناخت موضوعات و مسائل جانبي شغل مورد نظر مانند ايمني، اقتصادي، سختي و پيچيدگي كار و....

	و
...
	


ب:  فضا(محيط) اجرا:
كارگاه        ،  كارخانه        ،  واحد توليدي       ،  مزرعه       و   ............

ج: برنامه اجرايي:

1. برگزاري جلسه اول با هدف تشريح درس ،توضيحات كلي در خصوص رشته وبرنامه اجرايي آن به مدت 2ساعت
2. بازديد از محيط كار مطابق اهداف عملكردي به مدت8 تا10 ساعت
3. تهيه و ارائه گزارش كاربيني توسط دانشجو به مدت 20 تا 22 ساعت به شرح زير:
· تهيه گزارش
· تنظيم گزارش در قالب پاورپوينت 
· ارائه گزارش در كلاس به مدت 30 تا 45 دقيقه
· بحث و بررسي گزارش دانشجو و راهنمايي مدرس 
· ودرجلسه آخردرصورت نياز دعوت از متخصص موضوع از محيط كار
د : شرايط مدرس كاربيني:
تجربه كاري، موقعيت شغلي،‌ سابقه آموزشي و رشته تحصيلي
	نام درس: كارورزي1
پیش نیاز/هم​نياز:  پايان نيمسال دوم
	واحد
	2

	
	ساعت
	240


سرفصل و استانداردهاي اجرايي درس كارورزي 1

الف) اهداف عملكردي(رفتاري):با هدف آمادگي و تقليد





	رديف
	اهداف عملكردي(رفتاري)

	
	

	1
	شناسايي مهارت‌ها و توانمندي‌هاي هر يك از فعاليت‌ها

	2
	ايجاد انگيزه و علاقه مندي

	3
	فهم فوايد و كاربرد اجراي مهارت‌ها و توانمندي‌ها

	4
	آمادگي ذهني دانشجو براي تقليد مهارت‌ها

	5
	اجراي فعاليت با كمك مدرس

	6
	


ب:  فضا(محيط) اجرا:
كارگاه        ،  كارخانه        ،  واحد توليدي       ،  مزرعه       و   ............
ج: برنامه اجرايي:
	رديف
	شرح فعاليت كارورز
	مدت زمان (ساعت)
	اهداف عملكردي مرتبط
	شغل

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	و

...
	
	
	
	


د : شرايط سرپرست و مدرس كارورزي:
شرايط سرپرست:
( مدرك و رشته تحصيلي، تجربه كاري، موقعيت شغلي و ...)
شرايط مدرس:
( مدرك و رشته تحصيلي، سابقه آموزشي، تجربه كاري، موقعيت شغلي و ...)
	نام درس: كارورزي 2
پیش نیاز/هم​نياز:  پايان دوره (پس از اتمام كليه دروس)
	واحد
	2

	
	ساعت
	240


سرفصل و استانداردهاي اجرايي درس كارورزي 2

الف: اهداف عملكردي(رفتاري): با هدف اجراي مستقل، سرعت و دقت و عادي شدن
	رديف
	اهداف عملكردي(رفتاري)

	
	

	1
	انجام فعاليت با تكرار و تمرين

	2
	اجراي مهارت به صورت مستقل

	3
	انجام همزمان چند مهارت مختلف

	4
	اجراي مهارت‌ها با سرعت و دقت

	5
	اجراي فرآيند انجام كار به صورت عادي

	6
	


ب: فضا(محيط) اجرا:
كارگاه        ،  كارخانه        ،  واحد توليدي       ،  مزرعه       و   ............
ج: برنامه اجرايي:
	رديف
	شرح فعاليت كارورز
	مدت زمان (ساعت)
	اهداف عملكردي مرتبط
	شغل

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	و

...
	
	
	
	


د : شرايط سرپرست و مدرس كارورزي:
شرايط سرپرست:
( مدرك و رشته تحصيلي، تجربه كاري، موقعيت شغلي و ...)
شرايط مدرس:
( مدرك و رشته تحصيلي، سابقه آموزشي، تجربه كاري، موقعيت شغلي و ...)
ضمیمه
مشخصات تدوين كنندگان:
سازمان/مرکز تدوين كننده:

کمیته علمی-تخصصی تدوين كننده:

	رديف
	نام و نام خانوادگي
	مدرك  و رشته تحصيلي
	زمینه تخصصی(شغلی)
	ملاحظات

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	رزومه افراد به پيوست ارائه شده است.


       [image: image1.png]



اين برنامه در جلسه ……… مورخ ……… شوراي برنامه�ريزي آموزشي و درسي مطرح شد و با اكثريت آرا به تصويب رسيد. اين برنامه از تاريخ ابلاغ براي مراكز و  واحدهاي داراي مجوز، قابل اجرا است.








ترم  دوم


�
�
نام درس�
تعداد واحد�
ساعت�
پیش�نیاز�
�
�
�
نظری�
عملی�
جمع�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
و ...�
�
�
�
�
�
�
كارورزي1�
2�
-�
240�
240�
�
�
جمع�
�
�
�
�
�
�






ترم اول


�
�
نام درس�
تعداد واحد�
ساعت�
پیش�نیاز�
�
�
�
نظری�
عملی�
جمع�
�
�
كاربيني�
1�
-�
32�
32�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
و ...�
�
�
�
�
�
�
جمع�
�
�
�
�
�
�









ترم سوم


�
�
نام درس�
تعداد واحد�
ساعت�
پیش�نیاز�
�
�
�
نظری�
عملی�
جمع�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
و ...�
�
�
�
�
�
�
جمع�
�
�
�
�
�
�






ترم چهارم


�
�
نام درس�
تعداد واحد�
ساعت�
پیش�نیاز�
�
�
�
نظری�
عملی�
جمع�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
و ...�
�
�
�
�
�
�
كارورزي 2�
2�
-�
240�
240�
�
�
جمع�
�
�
�
�
�
�









16
4
21

