به نام خدا
پرسش هاي طرح توجيهي ضرورت ايجاد رشته مهندسي فناوري ارشد..................................................
دانشگاه جامع علمي - كاربردي به منظور سياستگذاري در خصوص ايجاد رشته هاي جديد درمقطع مهندسي فناوري ارشد، نيازمند به دريافت اطلاعات و مستندات رشته مورد نظر از سوي متقاضيان ايجاد دوره هاي علمي-كاربردي است. براي اين منظور در خواست كنندگان بايد پرسش هاي زير را تكميل و براي بررسي و تصويب به دفتر برنامه ريزي آموزشي مهارتي دانشگاه ارائه نمايند. بديهي است به هنگام طرح موضوع از "متقاضي" جهت ارائه گزارش در قالب پرسش هاي زير دعوت به عمل مي آيد و تدوين و بررسي برنامه درسي منوط به تصويب طرح توجيهي مورد نظر در شوراي برنامه ريزي آموزشي و درسي است.
1. طرح توجيهي دوره آموزشي پيشنهادي در ارتباط با كدام يك از حوزه/ حوزه هاي شغلي است؟ حوزه مورد نظر را با تاكيد بر سازمان يا دستگاه متولي حوزه شغلي، ماموريت آن،  سطوح شغلي، توليدات / خدمات، تعداد پرسنل، سطح تحصيلات پرسنل، چارت سازماني و ...... شرح دهيد.
2. تكنولوژي​هاي مورد استفاده آن حوزه شغلي را با فناوري​هاي روز دنيا با توجه به سرعت و كيفيت توليد، هزينه نگهداري، كاربري آسان، كيفيت محصول، ميزان مصرف انرژي، نيروي انساني مورد نياز، ميزان آلايندگي و تاثيرات زيست محيطي، شرايط اقليمي و . . . مقايسه كنيد. 
3. با توجه به پرسش دوم چه نياز يا مشكلي در حوزه شغلي مورد نظر وجود دارد كه نيازمند تربيت نيروي انساني متخصص است؟ چگونگي رفع اين نيازيامشكل رابه صورت كلان پروژه(پروژه گروهي) معرفي نماييد.ابعاد ومختصات كلان پروژه رادرقالب نيروي انساني موردنياز،برآوردهزينه،زمانبندي اجرا،محل اجراو....بيان كنيد. (جدول ذیل را تکمیل کنید)
	کلان پروژه
(آموزش در محیط کار)
	محورهای کلان پروژه
	سازمان متولی
	هزینه های اجرائی
	زمان شروع و خاتمه پروژه
	مکان اجراپروژه
	تعدادنیروی انسانی مشمول پروژه


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


محل امضاء ضمانت کننده پروژه:                                                                      محل امضاء درخواست کننده دوره:
نام ونام خانوادگی:                                                                                        نام ونام خانوادگی:
4. سياست ها و جهت گيري هاي توسعه اي، اشتغال و تكنولوژي در اين حوزه شغلي را با توجه به استاد بالا دستي (سند چشم انداز 20 ساله، قانون برنامه توسعه، نقشه جامع علمي كشور و . . .) تشريح نمائيد.
5. با توجه به پرسش چهارم ميزان نياز محلي/منطقه اي/ ملي حوزه شغلي مورد نظر به نيروي انساني متخصص را بيان كنيد.
6. سابقه اجراي دوره هاي كارداني و كارشناسي مرتبط را بيان نمائيد. براي اجراي اين دوره ها به چه تعداد مدرس نياز داريد؟ 
7. فارغ التحصيلان اين دوره به چه شايستگي​ و توانمندي هايي دست خواهند يافت؟ (انتقال فناوري، بهينه سازي فناوري، مهندسي معكوس، مديريت فناوري، تجاري سازي فناوري، پياده سازي فناوري و . . .)
8. دوره هاي كارشناسي و كارشناسي ارشد مشابه دوره پيشنهادي در نظام آموزش نظري را نام ببريد.
9. چرا فارغ التحصيلان دوره هاي كارشناسي و كارشناسي ارشد مشابه نمي توانند نياز آن حوزه شغلي را مرتفع نمايند؟
10. چرا با يك دوره آموزشي كوتاه مدت نمي توان به هدف مورد نظر دست يافت؟
11. سابقه طراحي و اجراي اين دوره يا دوره هاي مشابه در دنيا را در صورت وجود بيان نمائيد.
12. ضمن معرفي واحدهاي تحقيق و توسعه اي (R&D)، آزمايشگاه ها و كارگاه​هاي خود، مراكز و واحدهاي تحقيقاتي و دانشگاهي همكار در اجراي اين دوره را با ذكر زمينه هاي همكاري نام ببريد.
